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ACORDO DE COOPERAGAO 002/2019 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, E ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE LAGOA SANTA - APAE
ATRAVES DA ESCOLA FLAVIO DA FONSECA
VIANA COM A FINALIDADE DE GARANTIR O
ATENDIMENTO AO PLANO NACIONAL DE
EDUCAGAO.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
sede na Rua S&o Jodo, n°. 290 — Centro, Lagoa Santa/MG, CEP: 33.400-000, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 73.357.469/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Rogério César de Matos Avelar, titular da Cédula de Identidade RG n°. M-1.083.665
SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 371.628.106-91, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO representada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Sr? Nila
Alves de Rezende, portadora da Carteira de Identidade n°. M-2.976.574, emitida pela
SSP/MG e com inscrigdo no CPF/MF sob o n°. 316.278.976-15, doravante denominado
MUNICIPIO e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
LAGOA SANTA Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins lucrativos, com inscricdo no
CNPJ sob o n® 17.395.815/0001-10, com sede na Rua Raimundo Gomes de Rezende, n°
97 - Bairro Ovidio Guerra, Lagoa Santa/MG, CEP 33.400-000, doravante denominada
ENTIDADE e, que tem por seu presidente Sebastido Ananias da Silva, portador da Carteira
de Identidade n°. MG-3.903.092 emitida pela PC/MG, e com inscricdo no CPF sob o n°.
587.017.966-15, celebram o presente Acordo de Cooperacdo, em conformidade com a Lei
Federal n°. 13.019/2014 e Decreto Municipal n°. 3366/2017 e suas alteragées, bem como
pelas seguintes condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a OFERTA DE EDUCA(;AO
ESPECIAL A CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS, COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E OU MULTIPLAS DEFICIENCIAS, NA APAE/ESCOLA FLAVIO

FONSECA VIANA, MEDIANTE A CESSAO DE SERVIDORES, FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE CONSUMO E TRANSPORTE ESCOLAR PELO MUNICIPIO.

CLAUSULA SEGUNDA- DOS VALORES E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. Néo ha valores a serem repassados, apenas recursos humanos e materiais conforme
item 8 do Plano de Trabalho.

2.2. A dotagdo orcamentdria, destinada ao cumprimento do presente Acordo de
Cooperagédo pagamento dos servidores cedidos, esta prevista na seguinte rubrica do
orgamento de 2019, ou seja, equivalente no exercicio posterior.

DOTAGAO FICHA
02.07.01.12.367.0012.2078.3.1.90.11.00 993 \
02.07.01.12.367.0012.2078.3.1.90.13.00 994 </<Q
02.07.01.12.367.0012.2078.3.3.90.30.00 995 SO
02.07.01.12.367.0012.2078.3.3.90.36.00 996
02.07.01.12.367.0012.2078.3.3.90.39.00 997 piihe
02.07.01.12.367.0012.2078.4.4.90.52.00 998 ) W/V
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02.07.01.12.367.0014.2089.3.3.90.30.00 1003
02.07.01.12.367.0020.2094.3.3.90.32.00 1004
02.07.01.12.361.0024.2100.3.1.90.11.00 1005
02.07.01.12.361.0024.2100.3.1.90.13.00 1006
02.07.01.12.361.0024.2101.3.1.90.11.00 1010
02.07.01.12.361.0024.2101.3.1.90.13.00 1011

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

3.1. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do presente Acordo de Cooperacéo, diretamente
ou por delegacéo, bem como avaliar os resultados dele provenientes;

3.2. Analisar as prestagtes de contas da entidade;

3.3. Publicar a parceria do Municipio de Lagoa Santa, através da Secretaria Municipal de
Educagdo e ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LAGOA
SANTA - APAE.

3.4. Fornecer os itens constantes no Plano de Trabalho, quais sejam: cesséo de servidor,
merenda e transporte.

3.5. Cumprir todas as clausulas e condigbes e estabelecidas neste Acordo de Cooperagéo.

3.6. Disponibilizar os servidores, através de ato administrativo competente, e assegurar o
pagamento de todas as despesas com remuneragao, encargos previdenciario e trabalhista,
bem como quaisquer outro que integrem ao salario ou vencimento dos funcionarios
cedentes, pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura de Lagoa Santa.

3.7. A designacéo dos servidores sera precedida das seguintes cautelas:
3.7.1 ENTIDADE solicitara ao Municipio/Cedente.
3.7.2 A carga horaria dos servidores devera ser compativel com a dos funcionarios da

entidade/Cessionario, resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista pela
municipalidade.

3.7.3 A freqUéncia do servidor cedido sera controlada pela entidade/cessionario e sera
mensalmente encaminhada ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para
controle e comunicagao de eventuais irregularidades cometidas.

3.7.4 As faltas aos servicos deverdo ser comunicadas juntamente com a frequéncia do
servidor, assim como, as auséncias ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na
irregularidade da freqUiéncia, para providéncias cabiveis.

3.7.5 E facultada a substituicdo do servidor, mediante prévia comunicagéo.

3.7.6 Acolher ou justificar, em (30) dias, a comunicagéo da entidade/ cessionario
manifestando interesse em substituir servidor cedido.

3.7.7 Os servidores cedidos pelo Municipio, além das normas gerais pertinentes a seus
cargos, estardo sujeitos aos regulamentos internos da entidade/cessionario. /, \
- S
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3.7.8 O Municipio devera certificar-se de que, os servidores cedidos estdo cientes, que
deverdo cumprir todo o regulamento interno da entidade/cessionario

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
Sé&o obrigacdes da ENTIDADE:

4.1. Realizar com eficacia e zelo o atendimento das criangas, cumprindo fielmente o
objetivo do presente Acordo de Cooperacao;

4.2. Incentivar a participagdo de empregados e voluntarios em programas de formacao
continuada, encaminhando-os — quando convocados pela Secretaria Municipal de Educagao
— aos programas de treinamento;

4.3. Manter permanente a qualidade do atendimento as criangas sob sua responsabilidade;
4.4. Manter condigbes de higiene e seguranga compativeis com a atividade realizada;

4.5. Emitir relatérios ao Municipio, quando solicitado;

4.6. Prestar contas do referido Acordo de Cooperacéo;

4.7. Manter todos os atos, instrumentos, controle, livros, arquivos, registros, documentos
diretamente vinculados a este Acordo de Cooperagéo devidamente organizados, arquivados
e guardados no prazo minimo de 5 (cinco) anos apos o término de vigéncia do presente

instrumento ou por prazo superior, quando lei exigir;

4.8. Zelar pela observancia da jornada de trabalho dos servidores cedidos, a fim de evitar
carga superior a autorizada pelo Municipio cedente;

4.9. Estar ciente que o servidor cedido ndo podera executar servigos ou praticar atos que
demandem fé publica;

4.10. Fiscalizar os servigos executados pelos servidores cedidos;

4.11. Comunicar com antecedéncia minima 30 (trinta) dias o seu interesse em promover a
substituicdo do servidor cedido;

4.12. Solicitar por escrito a prorrogagao do prazo de vigéncia estabelecida neste Acordo de
Cooperagéo, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao encerramento da vigéncia deste
Acordo de Cooperagéo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente Acordo de Cooperacgéo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA SEXTA -DO MONITORAMENTO,DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

6.1. O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de

N

outros elementos, devera conter: | >

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas; y

/LZ }3 - z /ib/\/ N
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Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

lIl - Bens e servigos efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV- Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados ENTIDADE na
prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Acordo de Cooperagéo.

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

6.2. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ENTIDADE, a administracdo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacgao, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o momento
em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela ENTIDADE, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e
documentos:

| - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
Il - Relacdo de bens servigos produzidos ou construidos, quando for o caso; e

[Il - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Nao serdo aprovados prestagdes que ndo estejam relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A ENTIDADE prestard contas da boa e regular aplicagdo dos bens e servicos
disponibilizados trimestralmente e a prestacdo de contas final no prazo de até noventa dias
a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragédo da
parceria exceder um ano.

7.2. A prestacdo de contas relativa a execugdo do Acordo de Cooperacdo dar-se- a
mediante a andlise -dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos_f;f)}
seguintes relatorios: 1/

.__,-a
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| - relatério de execugédo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

7.3. O MUNICIPIO considerara ainda em sua anélise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugéo do Acordo de Cooperacao.

7.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, dever&o conter andlise de eficacia e de efetividade das acoes
quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a concluséo do objeto pactuado.

7.5. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administracéo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagédo de contas e determinagéo de imediata instauracédo de tomada de
contas especial.

7.6. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, sera concedido prazo
para a organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 15 (quinze) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar
e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacgéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagédo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo
vigente.

7.7. O MUNICIiPIO apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

A

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo. //
I

—
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Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que néo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

7.8. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

7.10. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ENTIDADE podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagéo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no
Acordo de Cooperacao e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdémica
sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude
e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

7.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo
de contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA OITAVA - INSTRUMENTOS JURIDICOS

8.1. Poderédo ser cadastrados tantos Instrumentos Juridicos quantos necessarios forem
para perfeita administracdo e gestdes pertinentes ao funcionamento do objeto do prese@t\e

Acordo de Cooperacéo. —
( J\‘,“? 1.\ \ }'
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CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1. A publicidade dos atos praticados em funcéo da execucdo do objeto deste Acordo de
Cooperagéo devera restringir-se ao carater educativo, informativo ou de orientagcéo social,
na@o podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, respeitados os direitos previstos na legislacdo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERAGOES
10.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
Termo Aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias em relag&o a data de término de sua vigéncia.

10.2. Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Acordo de Cooperagdo com
alteracdo da natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

11.1. O Municipio publicard termo com o resumo deste Instrumento, nos termos da
legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
12.1. O presente Acordo de Cooperagdo podera ser:
I - Denunciado a qualquer tempo, ficando assegurado a qualquer das partes do presente

Acordo, o direito de rescindi-lo ou denuncia-lo, com efeito imediato, desde que avise por
escrito a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem 6nus para as partes.

Il - Rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacéo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada
de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS
13.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:
I - As comunicagdes relativas a este Acordo de Cooperagdo serdo remetidas por

correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento; ’/‘l
>

P
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Il - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacbes neste Acordo de Cooperagdo, serdo aceitas
somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca Lagoa Santa/MG para dirimir todo e qualquer conflito e
duvidas decorrentes deste Acordo de Cooperacgéo;

E por estarem assim justos e acordados com as condicdes e clausulas
estabelecidas, os participes assinam o presente Acordo de Cooperagédo em 03 (trés) vias de
igual teor e forma para que produza entre si os efeitos legais, perante as testemunhas
abaixo indicadas.

Lagoa Santa/MG, 17 de setembro de 2019.

—
AR NJbUU\/]
ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
/PREFEITO MUNICIPAL

4
Aol ———
NILA ALVES DE REZENDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| \,\[\ .

= ‘ ‘ ~ /NG|

D) ULO\ Mo\ WD v dd gy
SEBASTIAO ANANIAS DA SILVA

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE LAGOA SANTA

TESTEMUNHAS: 242 1A P 1) 77107 %) / /“M
CPFa76° 866 ) ¢ 72 CPF: (1§ 3z4.S3¢-/12
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome da Instituicéo: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 17395815/0001-10 Data de Fundacéo: 30/11/1972

Endereco da Instituicdo: Rua Raimundo Gomes de Rezende, N°97, Bairro: Ovidio Guerra
Municipio: Lagoa Santa — Minas Gerais, CEP: 33400-000

TELEFONE: (31) 3681- 1794

Email: apaelagoasanta@yahoo.com.br

2. HISTORICO DA INSTITUIGAO

A APAE de LAGOA SANTA ¢ uma associag&o civil, beneficente, com atuagdo nas areas de
assisténcia social, educagéo, salde, prevencéo, trabalho, profissionalizagdo, defesa e
garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou
de fins ndo econémicos, com duragéo indeterminada, tendo sede na rua: Raimundo Gomes
de Rezende, n° 97, bairro: Ovidio Guerra, e foro no municipio de Lagoa Santa, estado de
Minas Gerais. Seus servicos abrangem a habilitagdo e reabilitacdo da Pessoa com
Deficiéncia, o atendimento prestado no turno da manha é de 07:15 as 11:35, no turno da
tarde 12:15 as 16:35.

MISSAO

Promover e articular agdes de defesa de direitos e prevengao, orientagdes, prestacdo de
servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

VISAO

Movimento de pais, amigos e Pessoas com Deficiéncia de exceléncia e referéncia no
municipio, na defesa de direitos e prestagéo de servicos.

3. OBJETIVOS:

3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Garantir a oferta de educagao especial como direito social a criangas, adolescentes, jovens
e adultos, com deficiéncia intelectual e ou multiplas deficiéncias, na APAE/Escola Flavio da
Fonseca Viana e atuar na defesa de seus direitos e das demais pessoas deficientes.

3.2 - OBJETIVOS | METAS:

— Oferecer escolarizagéo regular com observancia de calendario escolar municipal a alunos

que apresentem necessidades educativas especiais e requeiram atencéo individualizada
nas atividades da vida auténoma e social;/« l \7
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— Oferecer o atendimento educacional especializado, utilizando tecnologia assistida, com
vistas & superacdo das limitagcbes, desenvolvimento das potencialidades, valorizagéo das
habilidades intelectuais e uso de comunicagéo alternativa.

— Oferecer merenda escolar a todos os alunos da Escola Especial atendidos pela instituic&o.

— Oferecer transporte escolar para os alunos atendidos pela instituic&o.

4. PUBLICO ALVO DA INSTITUIGAO:

Criancas, adolescentes, jovens e adultos, com deficiéncia intelectual e ou multiplas
deficiéncias estudantes do Ensino Fundamental. Sendo que hoje sdo atendidos 68
(sessenta e oito) estudantes.

5. JUSTIFICATIVA:

(or O objetivo deste projeto € garantir a oferta de educacédo especial como direito social
a criangas, adolescentes, jovens e adultos, com deficiéncia intelectual e ou multiplas
deficiéncias, na APAE/ Escola Flavio da Fonseca Viana e atuar na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

52 A oferta da educagdo especial, busca organizar e reorganizar, sempre que
necessario, o trabalho da escola, integrando todas as possibilidades de atendimento as
necessidades educativas, individuais e coletivas dos estudantes, oferecendo-lhes proposta
curricular que inclui métodos, técnicas, procedimentos e praticas de ensino, além de
recursos, apoios e ajudas intensos e continuos, por meio de trabalho multidisciplinar.

5.3 Ressaltam-se ainda nesta proposta, a importancia da participacdo dos pais e amigos
das pessoas com deficiéncias como parceiros € mobilizadores da sociedade local, para que
estas criangas, adolescentes e jovens usufruam o direito de  optar em receber a
escolarizacdo na escola especial, conforme previsto na legislacdo vigente e inscrito, na meta
4 do Plano Nacional de Educacgéo, recentemente aprovado, com vigéncia até 2020:

54 A qualidade de vida destes estudantes & condigdo determinante na opgdo de suas
familias e deles proéprios, considerando-se a fragilidade da maioria deles, no ato de garantir
aos filhos com deficiéncia o direito humano e social de acesso, permanéncia e sucesso ha
escola, devidamente regulamentada, que cumpra as determinagdes legais de calendario de
200 dias letivos, 800 horas/ aula anuais e participardo em todo o processo de ensino, com
vistas a satisfacdo das necessidades de aprendizagem e ao desenvolvimento da autogestao
e autodefesa para o exercicio da cidadania.

5.5 Para a realizagado desta proposta a instituicio APAE necessita contar com a parceria
da Secretaria Municipal de Educacédo, Secretaria de Estado da Educacado, Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacgédo (FNDE), e demais secretarias municipais e estaduais nas
areas de educacao, saude, trabalho e assisténcia social.

6. DOCUMENTAGAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O ACOMPANHAMENTO
E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

6.1 Ficha de matricula, Livros de Atas e Registros Académicos.
6.2  Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). |
6.3 Portfélio de acompanhamento/evolugio. /
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6.4  Diario de freqiiéncia e registro de contetidos e atividades ministrados e realizados.

7. RECURSOS DISPONIVEIS
Toda estrutura fisica necessaria para execucéo deste Plano de Trabalho.

- Prédio alugado com 05 salas de aula, biblioteca, cozinha e refeitorio, sanitarios comuns e
especial, além de ambientes para oficinas de informatica, comunicagao alternativa e aulas
de educacao fisica e musica.

-Mobiliario comum como mesas, cadeiras e armarios: escaninho, arquivos e mobiliario
adaptado para alunos com paralisia cerebral, transtornos globais do desenvolvimento e
outras deficiéncias, como cadeira de rodas, carrinhos, mesas e cadeiras especiais.

-Equipamentos necessarios como: televisdo, DVD, radios, data show, copiadora,

impressoras, freezer, geladeiras, batedeira, fornos, fogbes, chuveiros, bebedouros.
Computadores para oficina de informatica e software préprio para comunicagao alternativa.

8. DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

ESPECIFICACAO | INDICADOR FiSICO VALOR DURACAO
Unidade | Quantida Mensal Anual/Total Inicio Término
de R$ R$

Professor A servidor 04 8.734,42* 115.822,21 ** | Setembro | Setembro
2019 2020

Professor B servidor 01 2.456,58* 32.567,86** | Setembro | Setembro
2019 2020

Agente de | servidor | 07 8.522,92* | 112.991,76 ** | Setembro | Setembro

Servicos 2019 2020

Escolares

Servente escolar servidor 04 4.870,24* 64.566,72** | Setembro | Setembro
2019 2020

Auxiliar  Servicos | servidor 02 2.435 12* 32.283,36** | Setembro | Setembro

Gerais (Vigia) 2019 2020

Transporte Aluno 80 1.206,32 12.063,20*** | Setembro | Setembro

escolar atendido 2019 2020

Merenda escolar Aluno 68 1.441,60 14.416,00*** | Setembro | Setembro

atendido 2019 2020

Material de Per capta | 68 - 12.170,00 Setembro | Setembro

Consumo: ano 2019 2020

escolar/escritorio/

esportivo/ limpeza

Vasilhames para | Per capta | 68 - 2.500,00 Setembro | Setembro

preparar e servir | ano 2019 2020

alimentacéao

escolar

Total mensal R$ 29.667,20

Total anual R$ 399.381,12

OBS: Todo o fornecimento sera de acordo com o niimero de atendimentos.

*Valores incluindo contribuigio previdenciaria

**Valores incluindo 13° Salario e 1/3 de Férias .3 CKK/L 2 e

*** Atendimento referente a 200 dias letivos e/ou 10 meses /7'5 / (\Q
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR DA PROPOSTA /CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
Contrapartida da Entidade Espaco fisico
Mobiliario

Equipamentos

Outras Fontes [ ====—m=mmmmememe mem | e

Custo Total da Proposta

CONCEDENTE

META | SET ouT NOV DEZ JAN FEV
29.669,20 | 29.669,20 | 29.669,20 | 46.152,18 33.976,56 41.691,28

01 MAR ABR MAI JUN JUL AGO
29.669,20 | 29.669,20 | 29.669,20 | 29.669,20 40.207,50 29.669,20

Lagoa Santa/MG, 17 de setembro de 2019.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
PREFEITO MUNICIPAL
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